
Proposition Profil de Poste  

Intitulé du poste : Agent de médiation

Temps de travail : 24 heures 

Service ou secteur de rattachement : Mairie, police municipale 

Responsable hiérarchique direct : responsable de la Police 
Municipale

Localisation géographique du poste : Commune d'Etaples

Elu référent : adjoint à la sécurité

Missions :

• Contrôler et veiller au bon fonctionnement des équipements 
sportifs.

• Contrôler les espaces publics.

• Veiller à la protection des biens et des personnes.

• Réaliser du porte à porte par quartier (à cartographier à l’année) et 
passage dans les quartiers dit « sensibles ».

• Sensibiliser les propriétaires d’animaux sur la propreté de la voirie 
(déjection canine, donner des sachets aux propriétaires pour 
ramasser les déjections).

• Passage dans toutes les rues où les poubelles restent sur la voie 
publique (sensibiliser les propriétaires des poubelles).



• Recenser toute anomalie de voirie et transmettre au service de la 
marie référant (trous en formation, dégradation de mobilier urbain, 
tag, dépôt d’immondices etc…).

• Renseignement des usagers sur la voie publique.

• Distribution de toute notification ou information à la population 
réalisée en mairie.

• Sortie des écoles.

La liste des tâches n’est pas exhaustive, l’agent pourra être amené à 
accomplir d’autres tâches en fonction des nécessités des missions  
souhaitées.

Contraintes du poste :

• Rapport Journalier des missions exigées aux différents référents.

• Horaires irréguliers avec amplitude variable (soirée).

Aptitudes pour le poste :

• Disponibilité, ponctualité, réactivité.

• Sens de l’organisation, rigueur, aptitude à travailler en équipe.

• Bonne condition physique.

• Sens du service du service publique, de salubrité publique.

• Travail individuel ou en équipe, par tous les temps, sur la voie 
publique.


